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 Conditions générales d'emploi

 

Femmes
38%

Hommes
62%

Répartition femmes-hommes sur les emplois 
permanents

Concernant les emplois permanents en équivalent 
temps plein rémunéré, on dénombre :  
▪ 245,7 fonctionnaires hommes 
▪ 144,6 fonctionnaires femmes  
▪ 52,3 contractuels hommes 
 ▪ 37,4 contractuelles femmes 
 
 

 
  
La collectivité emploie 2 agents sur 
emploi fonctionnel, dont 2 hommes  

2021  
- 295 Hommes 

- 185 Femmes  

480 Emplois permanents sur périmètre identique 

38.8% de femmes 
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2021 

Catégorie A – 63,74% 

Catégorie B – 44.19% 

Catégorie C – 19.02% 

 
Au niveau national, dans la FPT : 

Catégorie A : 62,4 % de femmes 

Catégorie B : 63,6 % de femmes 

Catégorie C : 60,7 % de femmes 

Source : Rapport annuel sur l’état de la Fonction 

Publique au 31 décembre 2018, DGAFP édition 2020 
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Répartition par âge des agents sur emploi permanent  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Évolution de carrière et titularisation 

 

 

 

 

Au niveau national, dans la FPT, les 

emplois d'encadrement supérieur et 

de direction sont pourvus à hauteur 

de 31 % par les femmes 

 

  

90%

10%

Rapport avancements 

de grade / effectifs

88%

12%

Rapport avancements 

de grade / effectifs

34%

66%

Répartition femmes-hommes des 

avancements de grade

Femmes Hommes
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Organisation du temps de travail (agents sur emploi permanent)  

Conditions de travail et congés 

 

Formation 
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Les modes de recrutement 

 

Rémunérations (agents permanents) 

 

Acte de violence ou de harcèlement 
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Répartition des emplois permanents  par catégories  2020/2021 

 

Catégories Femmes Hommes 

 2020 2021 2020 2021 
cat A 54 58 28 33 

cat B 41 38 50 58 

cat C 85 88 213 215 

 

Répartition des emplois permanents en  catégories A par filières 

Répartition des catégories A par filières Femmes Hommes 

 2020 2021 2020 2021 

cadres A filière administrative 32 35 10 14 

cadres A filière technique 8 8 11 10 

cadres A filière culturelle 14 15 7 9 

Total 54 58 28 33 
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Filière technique
Filière

administrative
Filière animation Filière sportive Filière culturelle Total

Femmes 2019 23 95 0 3 51 172

Femmes 2020 22 104 0 3 51 180

Femmes 2021 22 110 0 3 49 184

Hommes 2019 221 24 3 2 39 289

Hommes 2020 225 23 3 3 37 291

Hommes 2021 222 30 3 3 38 296

REPARTITION PAR FILIERE DES EMPLOIS PERMANENTS 
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 Lutter contre les stéréotypes 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 Promouvoir la mixité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inscrit comme Axe prioritaire du 

plan de formation Pluriannuel 

2021-2023, « Encourager l’égalité 

Femmes-Hommes et lutter contre 

les discriminations ». 

Cet axe se décline en plusieurs 

thématiques de formations dont : 

- La Promotion de l’égalité 

professionnelle « femmes-

hommes 

- La lutte contre les 

discriminations 

- La Sensibilisation sur le 

Principe de laïcité 

- La lutte contre les violences 

sexuelles et sexistes 

- L’accompagnement des 

agents et managers à la 

prise en compte du 

handicap 

 

Proposée à la planification dès 

2021, la formation Egalité 

professionnelle à destination des 

managers a été reportée à 2022.  

Agenda 2022 

Actions menées dès 2021 

Féminisation  

- Mixité des jurys : 100% 

- Mixité des candidats auditionnés : 

60,39% de candidatures féminines 

- % de femmes recrutées : 52.94% 

 

Intégration du dispositif de poste 

relais dans le règlement formation  

(novembre 2021) afin d’étendre 

son utilisation à 

l’accompagnement à la mobilité, 

hors procédure de reclassement.  
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2021 : Marché des EPI  

Une clause spécifique permet 

l’achat adapté au besoin des 

personnels féminins mais 

également des personnels en 

situation de handicap. 

Agenda 2022 

  

2021 : RSU réalisé annuellement 

intégrant un volet Rapport Situation 

Comparée  

 

2021 : Mise en place d’indicateurs 

de suivi des dispositifs de 

recrutement par genre intégrant les 

indicateurs 

- Par jurys 

- Par candidatures déposées 

- Par candidatures reçues en 

audition 

- Par recrutements 
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 Lutter contre les violences sexuelles et sexistes 

 

 S’engager pour un équilibre des temps de vie professionnelle et personnelle et 

permettre une parentalité équilibrée 

 

Début des travaux fin 2021 dans 

le cadre de la mise en place du 

RSU permettant de définir un 

premier niveau d’analyse. 

Sur l’année 2021  

- Délibération du GN sur la mise 

en place d’une procédure 

AVDHAS  

 

-Désignation d’un référent 

interne à la collectivité 

 

- Déclinaison d’un axe prioritaire 

de formation des agents du GN 

dans le Plan de formation 2021-

2023. 

 

- Planification d’une formation 

en 2022 sur la thématique de 

lutte contre la violence 

professionnelle et le 

harcèlement à destination de 

l’ensemble des agents. 

 

En 2021 : 

Déclinaison d’un dispositif de 

ré-accueil avec mise en œuvre 

début 2022 : 

- Une procédure adaptée 

- Un guide mis à disposition 

des agents et des 

managers 

Agenda 2022 
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 Encourager les initiatives en faveur du droit des femmes et pour l’égalité entre les 

femmes et les hommes 

 




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



 
 

KINO Mon Âme et Moi équipe 3 - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=F_MnNKD6nvE&list=PL7Thl0z7MbKKTZatvcObbV1FXGV5QUKiv&index=5
16/02/2022



15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16/02/2022


