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Répartition des effectifs par âge

Au niveau national, dans la FPT, les femmes 
représentent 61,3% des effectifs. 
 

Source: DGAFP  - Rapport annuel sur l’état de 
la Fonction Publique  au 31 décembre 2017 

Au niveau national, dans la FPT, l’âge moyen est de 
45.3 ans 
Des femmes est de 43.2 ans. 
Des hommes est de 41.7 ans 

Source: DGAFP  - Rapport annuel sur l’état de la 
Fonction Publique  au 31 décembre 2017 
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Au niveau national, dans la FPT: 
cat A: 62,2 % de  femmes  /  37.8 % d'hommes 
cat B: 63,4 % de femmes   /  36.6 % d'hommes 
cat C: 60,8 % de femmes   /  39.2 % d'hommes 

 
Source: Source: DGAFP  - Rapport annuel sur l’état de la 

Fonction Publique  au 31 décembre 2017 
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Féminin Masculin

Filière administrative 95 24

Filière animation 3

Filiere culturelle 51 39

Filière sportive 3 2

Filière technique 23 221

R é p a r t i t i o n  d e s  e f f e c t i f s  p a r  s e x e  e t  f i l i è r e

79,83%

9,43%
0,00%

56,67% 60,00%

20,17%

90,57%
100,00%

43,33% 40,00%

Femmes

Hommes

Au niveau national, dans la FPT: 
filière administrative:  82 % de  femmes  /  18 % d'hommes 

filière technique:          41% de femmes   /   59 % d'hommes 

filière animation:          71% de femmes   /   29 % d'hommes 

filière culturelle:           63% de femmes   /   37 % d'hommes 

filière sociale:                96% de femmes   /     4 % d'hommes 

filière médico-soc:        96% de femmes   /     4 % d'hommes 

filière médico-tech:      74% de femmes   /   26 % d'hommes 

filière sportive:              28% de femmes   /   72 % d'hommes 

filière sécurité-police:  21% de femmes   /   79 % d'hommes 

filière incendie-sec:       4 % de femmes   /    96 % d'hommes 

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014 

Au niveau national, dans la FPT: 
Emplois  d'encadrement supérieur et de direction: 35 % de 
femmes  /  65 % d'hommes 

Emplois  fonctionnels administratifs: 35 % de femmes   /  65 % 
d'hommes 

Emplois fonctionnels techniques: 16,5 % de femmes  /  83,5 % 
d'hommes 

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014 
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Répartition femmes-hommes des effectifs 
(titulaires et contractuels )
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Répartition des effectifs permanents par statut

Titulaires Contractuels

Femmes
36%
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64%

Répartition femmes-hommes des 
effectifs (titulaires)

Au niveau national, dans la FPT: 
Taux de féminisation: 61.3 % 

                   Communes: 61.4 % 

       EPCI: 52.9 % 

Source: DGAFP : - Rapport annuel sur l’état de la 
Fonction Publique  au 31 décembre 2017 

 

Au niveau national, dans la FPT: 
Titulaires: 58,9 % de femmes  /  41.2 % d'hommes  

Contractuels: 67.1 % de femmes / 32.9 % d'hommes 

 

Source: DGAFP - Rapport annuel sur l’état de la 
Fonction Publique  au 31 décembre 2017 
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Répartition femmes-hommes des 
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Répartition femmes-hommes des avancements de grade
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Rapport avancements 
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17%
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Répartition femmes-hommes des promotions internes
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46,92%

53,08%

Répartition des jours de Formation 2019 

Formation de professionnalisation Formation d'intégration Préparation concours et examens

Répartition des jours de formation par type et par sexe

Femmes Hommes
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Le temps de travail des agents permanents

Temps complets

Temps non
complets
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41%
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59%

Temps non complets

Femmes
74%

Hommes
26%

Répartition femmes-hommes dans les temps 
partiels 

3%

Part des hommes travaillant 
à temps partiel Au niveau national, dans la FPT: 

29,4 % des femmes sont à temps partiel  /  7.3 % des hommes 
 

Source: DGAFP- DGAFP : - Rapport annuel sur l’état de la Fonction Publique  
au 31 décembre 2017 
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Part des femmes travaillant 
à temps partiel
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