
Fiche réf : R.6-2 
 Mise à jour : 25/02/2013 
 

Maison de l’Emploi  du Grand Narbonne – Boite à Outils  RH  1 

 

 

Grille d’entretien du xx/xx/xxxx 

Nom, Prénom du candidat :   

Poste à pourvoir :   

Nom prénom recruteur :   

                                       

Critères essentiels (exemples) + (excellent) = (Satisfaisant)   - (insuffisant) 

Formation    

Expérience    

 

Généralités (exemples) + (excellent) = (Satisfaisant)   - (insuffisant) 

Ponctualité     

Cohérence du discours    

 

 

 

Remarques   

du recruteur  

 

 

Suite à donner  Favorable    En attente  Refus  

Si refus, la ou les raisons à indiquer dans la réponse donnée au candidat par mail, courrier ou 

téléphone sont :  

 

 

Profil du candidat + (excellent) = (Satisfaisant)   - (insuffisant) 

Cohérence du parcours professionnel     

Compétences professionnelles    

Aptitudes (exemples) + (excellent) = (Satisfaisant)   - (insuffisant) 

Sens de l’écoute    

Gestion du stress    


