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Promouvoir 
des achats 

responsables
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éthiques, 
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Mobiliser et piloter 
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internes 
intervenants sur 
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Assurer un 
achat 
public 

performant 

Réaliser des 
économies 

financières sur 
l'ensemble des 

marchés

Rationnaliser le 
circuit 

d'approvisonnement 

Généraliser l'analyse 
en coût complet
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Promouvoir 
des relations 

contractuelles 
équilibrées

Optimiser la 
rédaction des 

contrats

Assurer le suivi 
des 

problématiques 
d'exécution des 

marchés 
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